PRZEDSZKOLE W ZIMINIE
Zimin 3, 63-006 Krerowo
REGON 386931535

STATUT
PRZEDSZKOLA W ZIMINIE

Podstawa prawna:

1. Art. 102 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 poz.
910).
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu —nalezy przez to rozumieé Przedszkole w Ziminie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Ziminie,

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicoéw — nalezy przez to rozumieé
odpowiednio Dyrektora, Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow Przedszkola w
Ziminie,

4) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Przedszkola w Ziminie ,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

6) organie prowadzacym Przedszkole w Ziminie — nalezy przez to rozumieé
Stowarzyszenie Rozwoju Oéwiaty oraz Upowszechniania Kultury na Wsi,

7) organie sprawujacym nadzdr pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu.

§2
. Nazwa i siedziba przedszkola:

Przedszkole w Ziminie
63-06 Krerowo, Zimin 3.

2. Organem prowadzgcym Przedszkole w Ziminie jest
Stowarzyszenie Rozwoju O$wiaty oraz Upowszechniania Kultury na Wsi
z siedziba:
63-006 Krerowo, Zimin 3.

3. Przedszkole uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Przedszkole ma charakter publiczny.

§3

1. Przedszkole jest finansowane ze srodkéw budzetowych za posrednictwem Gminy
Kleszczewo na zasadach wynikajacych z przepiséw prawa i uchwat Rady Gminy.

2. Przedszkole prowadzi rachunkowos$¢ i sprawozdawczo$é¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.



3. Przedszkole posiada rachunek bankowy, na ktérym gromadzone sg $rodki finansowe.

1.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace w
szczegolnoscei z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym
celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

wspieranie wielokierunkowej aktywnoéci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozw6j, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczefistwa,

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do§wiadezen, ktére umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowa i bezpieczefistwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tredci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie wanumkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje

otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosei i
umozliwiajgcych poznanie wartodci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,



11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspdéldzialanie z rodzicami, réZznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartoséci, na rzecz tworzenia
warunkdw umozliwiajacych rozwdj tozsamos$ci dziecka,

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartoéci 1 norm spolecznych, ktorych Zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
r0ZWOoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole.

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola.

19) Dzieciom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

ROZDZIJAL 111

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§3

. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wniosk6w rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdér migjsca i
rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zajgé zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej



lub innej specjalistyczne;j i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowe]j majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

2. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjgciu wezesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukacji przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 1V

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W ]
CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC
POZA PRZEDSZKOLEM

§6

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1} bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spaceréw i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢é edukacyjnych i podezas pobytu
dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenistwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.



ROZDZIAL V

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I
ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§7

. W trosce o dobro i bezpieczefistwo dzieci, w Przedszkolu obowigzujg nastepujgce

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) rodzice przyprowadzaja dzieci i odbieraja je z przedszkola oraz sg odpowiedzialni
za ich bezpieczenstwo w drodze ,,do” i ,,z” przedszkola,

2) dopuszcza si¢ mozliwosé odbierania dziecka przez osobeg dorosta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pi$mie przez rodzicow;
upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny i moze by¢ odwolane
lub zmienione w kazdej chwili,

3) rodzice mogg upowazni¢ okre$long osobg do jednorazowego odebrania dziecka z
przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ przez udzielenie pisemnego
pelnomocnictwa w obecnosci nauczyciela,

4) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac dziecko (np. upojenie alkoholowe, zachowania agresywne)
bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

5) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostaé niezwlocznie
poinformowany Dyrektor lub osobe go zastepujaca; w takiej sytuacji przedszkole
zobowigzane jest do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z pozostalymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka,

6) jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel ma obowiazek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka oraz
Dyrektora,

7} w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu przez jedng godzing; po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami,

8) rodzice sa zobowigzani do bezzwlocznego poinformowania nauczyciela —
wychowawcg grupy o kazdej zmianie numeréw kontaktowych podanych do
dyspozycji przedszkola,

9) zyczenie rodzicow dotyczace nicodbierana dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe,

10) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.00;

11) w sporadycznych przypadkach, dopuszcza si¢ mozliwo$é przyprowadzania
dziecka do przedszkola po godzinie 8.00, jednak wowczas rodzic zobowigzany
jest poinformowac o tym fakcie nauczyciela ~ wychowawce grupy przynajmniej
jeden dzien wezeéniej;

12) dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola w godzinach 13.00 — 17.00;

13) przyjmuje si¢, ze miejscem przekazania odpowiedzialnosci za bezpieczefstwo
dziecka pomigdzy rodzicami a przedszkolem jest:

a) szatnia badz ogréd przedszkolny,
b) jezeli miejscem tym jest szatnia wowczas obowiazek opieki nad dzieckiem
podczas jego pobytu w szatni spoczywa na pracowniku przedszkola;



¢) w przypadku, kiedy miejscem odbierania dziecka jest ogrod przedszkolny
opieke nad dzieckiem przejmuje nauczyciel;

d) osoba przyprowadzajaca lub odbierajgca dziecko z przedszkola przekazuje je i
odbiera bezposrednio od pracownika przedszkola; przyjmuje si¢ zasade, ze
takim momentem jest przywitanie si¢ lub pozegnanie dziecka z ta osoba,

€) po tym fakcie rodzic ponosi odpowiedzialnos$é za bezpieczenstwo dziecka,
rowniez w przypadku jezeli bedzie nadal przebywal na terenie przedszkola

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z
RODZICAMI

§8

1. Nauczyciele przedszkola i rodzice wspotdzialajg ze sobg. W sprawach wychowania i
nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na
temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze
rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

2. Nauczyciele przygotowuja na pismie:

1} plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej oddziatu, z
wyprzedzeniem jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosei,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym,

4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zajeé otwartych i kolezenskich,

3. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,
3) kartg obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego,

4. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych,



2) wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skdry, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji spolecznej czy materialne;j,

3) udzialu wréznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i §rodowiskowych (wg kalendarza
imprez i uroczystosci),

4) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

5) bezposredniego uczestnictwa w codziennym Zzyciu grupy,

6) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola,

7) wybierania swoich przedstawicieli do Rady Rodzicéw

5. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszczaé odptatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu,

2) wspolpracowad z nauczycielem prowadzacym oddziat w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo — dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta,

4) niezwlocznie poinformowaé przedszkole o przyczynie nicobecnosci dziecka w
przedszkolu, a szczeg6lnie o zaistnialej chorobie,

5) informowaé Dyrektora oraz nauczycieli przedszkola o problemach zdrowotnych
swojego dziecka,

6) odbierac¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

7) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o p6ézZniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola,

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu,

9) znaé i przestrzegaé postanowien statutowych,

10) przyprowadzaé do przedszkola dzieci zdrowe, bez koniecznosci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekéw,

11) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka

12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne.

6. Ustala si¢ nastgpujgce formy wspétdzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosé:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktoérego
nauczyciel danego oddzialu zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, planem
pracy przedszkola na dany rok szkolny, z programem wychowania
przedszkolnego,

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatah wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskujg pisemna informacjg o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko
rozpocznie nauke,



ROZDZIAL VII

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§9

. Organami Przedszkola w Ziminie sg:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§10

. Dyrektor kieruje przedszkolem, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw, przewodniczacym Rady
Pedagogiczne;.

. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdldziatania wszystkich czlonkéw
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy przedszkola,

2) podejmowania dzialah umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnoéci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji (i zadan) Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

6) wspoéldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdéInych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dzialalnosci szkoty,

8) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

9) kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
przez dzieci mieszkajgce w obwodzie przedszkola,
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10) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania i materialéw edukacyjnych,

11} podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywacé od poczatku nastepnego roku szkolnego,

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom,

13) realizacja zaleceth wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka,

14) wspolpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng i lekarzem, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostgpnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL dziecka celem wlasciwej realizacjt tej opieki,

15) wdrazanie odpowiednich érodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych zgodno$é przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z
przepisami o ochronie danych osobowych,

. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrézniefi
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

6) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawezy i opiekuficzy poziom
przedszkola,

7) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej 1 samodzielnej pracy dzieci,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadaf oraz doskonaleniu
zawodowym,

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych,

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole,

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszezeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,

13) zawieszenie w petnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

14) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng oraz
Rada Rodzicow.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w przedszkolu.
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7. Zarzadzenia Dyrektora podlegajg ogloszeniu w Zeszycie Zarzadzen i Komunikatow
oraz na tablicy ogloszen

§11

1. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie opracowanego regulaminu Rady
Pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy jednostki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyr6znien,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

4) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzgcego o
odwotlanie z funkcji Dyrektora.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykls wiekszoscig gloséw, w
obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow w trybie jawnym.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony
regulaminem.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste
wychowankéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

§12

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow dzieci.
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. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem,

. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organéw w przedszkolu,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania, w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac,

2) opiniuje inne istotne dla dzialalnos$ci przedszkola propozycje dotyczace procesu
wychowania, nauczania i opieki,

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
Za okres stazu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicdw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa.

§13

. Organy przedszkola sa zobowigzane do wspdlpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu przedszkoia, poczucia wspétdzialania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola.

. Organy pracuja na rzecz przedszkola, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planu pracy przedszkola.

. Organy zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjgtych decyzji, o ile zwrdci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

. Dzialajace organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$é, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o
biezace informowanie innych organéw przedszkola o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.

§ 14

. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomi¢dzy organami z
zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z
posiadanymi kompetencjami.

. Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowiazujacym prawem lub
narusza interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankéw wstrzymuje jej
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wykonanie lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa wlasciwy organ
przedszkola i uzgadnia z nim sposob postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem
uchwaty lub sporu.

. W przypadku braku uzgodnienia o ktérym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub
sprawujacemu nadzérpedagogiczny).

. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce funkcjonowania przedszkola
zgodnie zodrebnymi przepisami.

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§15

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial og6lnodostepny
zlozony z dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien.

. Liczebno$¢ oddziatéw okresla organ prowadzacy, przy czym liczba dzieci w oddziale
ogoblnodostepnym nie przekracza 25.

. Przedszkole sklada si¢ z dwdch oddziatow:
1) oddziat dzieci 3-4 letnich — Misiaczki
2) oddziat dzieci 5-6 letnich - Tygryski

§16

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu w
oparciu o podstawe programowag wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowsa formg pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanymprowadzone w

systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe, W
przedszkolu moga by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) jezyk angielski,

4) taneczno-rytmiczne,

5) teatralne

6) zajgcia sportowe,
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. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:

1) religia i nauka j¢zyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min (dla
dzieci 3-, 4-letnich), po 30 min (dla pozostalych dzieci),

2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min (dla dzieci
3-, 4-letnich), 30 min (dla pozostatych dzieci),

3) =zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2-3 osobowych
zespolach,

4) zajecia teatralne 1 raz w tygodniu, 30 min,

5) zajgcia sportowe 1 raz w tygodniu, 30 min.

. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoly podstawowe]j przeprowadza sie
diagnoz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§17

. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

. Ramowy rozklad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialow, dostosowany do wnioskdéw
rodzicow,
2) nastepujace pory positkow:
a) $niadanie: godz. 9.00,
b) obiad: godz. 12.00,
¢) podwieczorek: godz. 15.00.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegbtowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.
§18

. Praca dydaktyczno-wychowawczai opiekunicza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuriczej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola.
Sg dopuszczone przez Dyrektora.
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3. Narealizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5
godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidua
3) Inej,
4) zajgcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

5. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdéj dziecka udzielajgc mu pomocy w
zakresie organizacji wezesnego wspomagania rozwoju dzieci niepetnosprawnych.

1) wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu, jesli przedszkole
ma mozliwosé realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnosci dysponuje srodkami
dydaktycznymi i sprz¢tem niezbednym do prowadzenia weczesnego wspomagania,

2) zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez
Dyrektora przedszkola,

3) w sklad zespolu wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z malymi
dzieémi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, a w szczegdlnosci:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka,

b) psycholog,

¢) logopeda,

d) inni specjalisci- w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny;

4) do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wezesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

b) nawigzanie wspdlpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacii, terapii lub innych form
pomocy stosownie do jego potrzeb,

¢) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych
rodzine dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepéw
dziecka,

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatad
w zakresie wczesnego wspomagania,

5) prace zespolu koordynuje Dyrektor przedszkola albo upowazniony przez niego
nauczyciel,

6) zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach
indywidualnego programu wczesnego wspomagania,

7) zajgcia w ramach wezesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z
dzieckiem i jego rodzing: w przypadku dzieci, ktore ukoficzyly trzeci rok zycia
mogg byé prowadzone w grupach liczacych po 2 lub 3 dzieci z udzialem ich
rodzin,

8) zespol wspdlpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:
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a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na
te zachowania,

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,

c) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskiwaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich srodk6w dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora w uzgodnieniu z Radg Rodzicow:

1)

2)

3)

dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny; przedszkole jest czynne w
godzinach od 6.30 do 17.00 w tym 5 bezplatnych godzin dziennie od godziny 8.00
do 13.00, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego,
czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego
roku,
jeden miesiac jest wyznaczony na przerwe wakacyjnaprzypadajaca w lipcu lub w
sierpniu. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice sa informowani we wrzesniu
rokupoprzedzajgcego przerwe. Przerwa w pracy przedszkola wykorzystywana
Jjestna przeprowadzenie prac remontowych, modernizacyjnych, oraz porzadkowo —
gospodarczych.

7. Grupy miedzyoddziatowe:

2)

3)

4

5)
6)

7)

Dyrektor moze podjaé decyzje o prowadzeniu zaj¢é opiekuniczo - dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddzialowych.

grupa mi¢dzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
6.30.-7.301 13.00 - 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wcze$nie rano i pdzniej odbieranymi z przedszkola.
nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30. do
momentu otwarcia pozostalych oddzialéw, natomiast nauczycielka zamykajaca
przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich oddzialéw od godziny 13.00 do
momentu zamkniecia przedszkola.

ilo§é dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.

w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych
zaistniatych sytuacjach Dyrektor przedszkola moze zlecié laczenie oddziatow z
zachowaniem liczebnosci w grupie czyli nie wigcej niz 25 dzieci.

wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac¢ sie
w grupach o strukturze miedzyoddzialowej, zgodnie z Regulaminem wycieczek

§19

1. Do realizacji zadati i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1)
2)
3)
4)
5)

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem
salke gimnastycznag,

biblioteke szkolna,

stolowke,

zespo! urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
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6) plac zabaw,
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
8) pomieszczenia sanitarno — higieniczne i szatnie.

7. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor.
8. Szczegolowy zakres odpowiedzialnosci pracownikéw za mienie okresla Dyrektor.
§ 20

. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty w przedszkolu opiece jednego lub dwéch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.

. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktyczne;j,
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres ucze¢szczania dzieci do
przedszkola.

. Zmiana wychowawcy oddziatu w przedszkolu moze nastapi¢ przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania
roku szkolnego.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,
2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmiang wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony
czytelnymi podpisami przez zwykla wickszoé¢ rodzicow (tj. potowa rodzicoéw
dzieci oddzialu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania
wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 21

. Przedszkole moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem a szkolg wyzsza.

. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$é¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami.
§22

. Dzieciom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolujest organizowana podczas
biezacej pracy, a takze w formie:
1) zajeé wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajeé rewalidacyjnych
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3) =zajec specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych,
integracji sensorycznej, spoleczno— emocjonalnych,

4) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

5) porad i konsultacji.

§23

. Przedszkole wspdlpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Swarzedzu

oraz innymi placéwkami, wspierajgcymi prace przedszkola celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajgcych
dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Zwigzanej Zz wychowywaniem i ksztalceniem dzieci.

. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog.
§24

. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
zgodnie z aktualnie obowigzujacym Prawem o$wiatowym.

. Termin i zasady rekrutacji okresla corocznie organ prowadzacy.

ROZDZIAL IX

ZASADY ODPLATNOSCI
§ 25

. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwatla podjeta przez
organ prowadzacy wraz ze sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
2) ztytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej
stawki zywieniowej,
3) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby
positkéw:
a) s$niadanie,
b} $niadanie, obiad,
c} s$niadanie, obiad, podwieczorek,
d) obiad, podwieczorek.

. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajacych z positkow

zobowigzani sg do uiszczania oplat za ustugi swiadczone przez przedszkole do 15 dnia
kazdego miesigca.
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3. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej (5
godzin miedzy 8:00-13:00) wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do
wychowania przedszkolnego.

4. Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

5. Optata za godzine przekraczajgca wymiar 5 reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAY. X

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 26

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych okreslajg przepisy
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli okresla whasciwy minister.Zasady wynagradzania
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych szkoly okresla organ prowadzacy.

4. Do zadanh wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze
przepisoéw przeciwpozarowych,
5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspdtzycia spolecznego.

§27

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania przedszkolaDyrektor, w sytuacji
kiedy nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, na czas swojej nieobecnosci
wyznacza sposrdd grona pedagogicznego osobe zastgpujaca. Zakres zastgpstwa
rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 28
1. Organ prowadzacy zatrudnia gléwnego ksiggowego.

2. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowe;j,
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2) nadzor nad srodkami pienieznymi przedszkola,
3) organizowanie pracy finansowej.

. Szczegdtowy zakres czynnosci glownego ksiegowego okresla organ prowadzacy.
§ 29

Nauczyciel przedszkola w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich
bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel przedszkola:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczaw powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc,

2) opracowuje samodzielnie badZ we wspélpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku, moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankdw,

4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i
zainteresowania dzieci,

5) wspblpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna i
innymi specjalistycznymi,

6) wspolpracuje z rodzicami dzieci,

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

. Inne zadania nauczyciela przedszkola:

1) wspiera rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje,

3) prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjgcia nauki w klasie I szkoty
podstawowej,

4) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna i inna,

5) planuje wlasny rozwéj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o
estetyke pomieszczen,

7) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

8) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekuficzej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) realizuje zalecenia dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

10) czynnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogiczne;j,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) wspotpracuje z nauczycielami pracujagcymi w danym oddziale w zakresie
planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz
wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

13) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w
celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

14) prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna i opiekuriczg zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy,

15) szanuje godno$é dziecka i respektuje jego prawa,

16) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli i
instytucji naukowo-oswiatowych,

17) bierze udziat w pracach zespolow ds. ewaluacji wewnetrzne;j,

18) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora, a wynikajace z biezacej
dziatalnosci przedszkola,

§30

. Do zadan pedagoga i psychologanalezy pomoc nauczycielom, a w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen w przedszkolu,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicoéw i nauczycieli,

4) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku
przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziataih mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) wspoldzialanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Swarzedzui
poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

8) wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym
mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicdw i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspélpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.
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3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspdlpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadanh nauczyciela wspomagajacego dziecko niepelnosprawne nalezy:
1) zadania edukacyjne — zwigzane ze zdobywaniem wiedzy przez dziecko
niepelnosprawne, z jego praca na zajeciach edukacyjnych i rewalidacyjnych:

a) dokonanie diagnozy “roboczej” tak, by proces diagnostyczny dal poczatek
sformutowaniu oddzialywan rewalidacyjnych; nauczyciel wspomagajacy
powinien realizowaé i czuwa¢ nad realizacjg przez dziecko niepelmosprawne
kolejnych zadan, kolejnych elementdw opracowanego dla niego programu
edukacyjno — terapeutycznego,

b) udzielanie pomocy dzieciom z niepelnosprawnosciami,zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej nalezy dostosowaé wymagania edukacyjne do
mozliwosci 1 potrzeb dziecka; kazde dziecko ma prawo pracowaé na swoim
indywidualnym, najwyzszym poziomie; nalezy wykorzystywaé w pracy
specjalne metody i specjalnie dostosowane pomoce dydaktyczne,

2) zadania integrujgce — zwigzane z integracjg dzieci, rodzicéw i nauczycieli
przedszkola:

a) czuwanie i wspieranie integracji pomigdzy dzie¢mi w przedszkolu tak, by
uniknagé tzw. integracji pozornej,

b) czuwanie i budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci pelnosprawnych i
niepelnosprawnych; sprzyjaja temu wspélne wycieczki, spotkania z rodzicami,

3) zadania wychowawcze — zwigzane z pelnieniem funkcji wychowawcze;j i
pomocniczej wzgledem rodzicow dzieci niepelnosprawnych i wszystkich dzieci
oddziahi integracyjnego:

a) wspieranie rodzicow dzieci niepelnosprawnych poprzez ksztaltowanie
prawidtowej postawy rodzicielskiej wobec wlasnego dziecka, informowanie na
biezaco o pracy dziecka na zajeciach, udzielanie porad zwigzanych z
konieczno$cig skorzystania z dodatkowej pomocy innych specjalistéw czy
instytucji spolecznych (i wskazywanie ich).

5. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) wspomaganie nauczyciela przedszkola w przygotowaniu, organizacji i
prowadzeniu zaj¢é dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
2) dbanie o tad i porzadek w czasie zajeé i po ich zakonczeniu,
3) wspieranie dzieci w czynnosciach samoobshugowych

§ 31
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ ponadto nastepujacych pracownikéw na stanowiskach
pomocniczych i obstugi:
1) sekretarka,

2) sprzataczka,
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3) pracownik gospodarczy

. Zadaniami wymienionych pracownikdw jest zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenistwa dzieciom, a
takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Szczegbtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikoéw ustala Dyrektor.

ROZDZIAL XI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 32

. Wychowankami przedszkola sg dzieci:
1) wwieku od 3 do 6 lat,
2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach w wieku 2,5 roku za zgoda Dyrektora.

. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,

5) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju
psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosei, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych

obowigzujacych w spolecznosci przedszkolnej, a zwiaszcza dotyczgcych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,
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2)

3)
4)

przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

odpowiedzialno$ci za whasne zycie, zdrowie i higieng,

dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczego6lnego

wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, rodzic zgtasza ten fakt
wychowawcy lub dyrektorowi.

§ 33

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia

dziecka z listy wychowankéw przedszkola w przypadkach:

1)
2)

braku pisemnego usprawiedliwienia dugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1)
2)

3)
4

5)

wyslanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma (za potwierdzeniem odbioru)
informujacego o naruszeniu zapis6w statutu,

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowaDyrektora, pedagoga lub psychologa
z rodzicami,

Zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii instytucji zewngtrznych
przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy
wychowankow,

Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skre$leniu ich dziecka w ciagu 14 dni

od jej otrzymania do organu prowadzacego.

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§34

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 35

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: Dyrektora, nauczycieli, specjalistéw, pracownikéw niepedagogicznych,
rodzicodw oraz dzieci.

2. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

3. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w e-dzienniku oraz na
stronie internetowej przedszkola.

§ 36

|. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020r.

Opracowaty:
Mariola Melewska — p.o. Dyrektora
Paulina Grzybek — przewodniczgca Zarzadu stowarzyszenia
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